Codigo de Conduta

A finadlidade do Cdédigo de Conduta é a conducdo do nosso
negdécio de forma transparente, profissional, ética e com respeito
muUtuo a todos os grupos da empresa (colaboradores, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos), através do atendimento a
procedimentos e normas internas e legislacoes vigentes.

E aplicavel aos nossos colaboradores, fornecedores, clientes, entes
pUblicos e érgdos fiscalizadores.

A violacdo a esses requisitos estabelecidos, serd considerado falta
grave, possibilitando a aplicacdo de sancdes legais e medidas
disciplinares.

Este guia servird orientacdo em nossas relacdes didrias!

- Sempre que estiver diante do que pensa ser uma situagdo que
traga implicagoes éticas ou comportamentais, antes de tomar
qualquer decisdo, questione-se:

Estd de acordo com a legislacdo?

E ético?

Trard uma exposicdo positiva para mim e para a empresa?

Se a resposta for NAO para qualquer uma das perguntas, ndo adote a
conduta. Na duvida, NAO FACA!

DIREITOS HUMANOS - TRABALHO INFANTIL

Na Maemba, o respeito a dignidade humana € o pilar de todas as
nossas operacoes. Temos compromisso absoluto com a promogdo
dos Direitos Humanos e toler@ncia zero contra qualquer forma de
trabalho infantil, escravo ou andlogo d escraviddo, estendendo essa

exigéncia de forma infransigente a toda a nossa cadeia de
fornecedores de madeira e insumos.

Apoiamos o desenvolvimento profissional das novas geracoes
estritamente sob as regras da lei (como o programa de Jovem
Aprendiz). Garantimos que nenhum jovem menor de 18 anos realize
atividades em nossas dreas produtivas, de carga, ou que envolvam
riscos 4 sud seguranca, saude, moralidade ou que prejudiquem suad
frequéncia escolar.

ASSEDIO, PRECONCEITO E
DISCRIMINACAO

Nossa empresa ndo permite ou tolera qualquer tipo de assédio,
discriminacdo, preconceito ou tratamento vexatdrio entre
colaboradores, prestadores de servicos, clientes ou fornecedores,
como:

e Preferéncias ou favorecimentos decorrentes de afinidade pessoal,
posicdo social, hierdrquica ou tempo de trabalho.

 Atfitudes ou palavras que possam ser caracterizadas como assédio
sexual.

¢ Infimidacoes, humilhacdes, ameacas ou atitudes abusivas,

sejam por meio de gestos, palavras ou comportamentos contra a
integridade moral e fisica de qualquer pessoa.

¢ Discriminacdo com base em raca, cor, etnia, sexo, idade, estado
civil, religido, orientacdo sexual, necessidades especiais, aparéncia,
origem, conviccdo politica ou qualguer outra forma

de preconceito.

SUBSTANCIAS ILICITAS/ALCOOL
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Nd&o toleramos a posse, a oferta ou o uso de drogas e o consumo de
bebidas alcodlicas no ambiente de frabalho. Também ndo é
aceitavel estar sob o efeito dessas subst@ncias durante o
expediente. Sabemos que frabalhamos com maquinas que se
vtilizadas com irresponsabilidade, podemos nos machucar.

PORTE DE ARMAS BRANCA E DE FOGO

Ndo é permitido, em nenhuma hipdtese, o porte de qualquer tipo
de arma em nossas dependéncias, salvo no exercicio da funcdo de
vigilncia e seguranca, conforme determinado pela empresa e
com a devida documentacdo e autorizacdo.

CONDICOES TRABALHO

Acreditamos que um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e
digno é a base para o nosso crescimento. Comprometemo-nos a
garantir condicoes justas de emprego, o que inclui remuneracdo
adequada, respeito rigoroso aos limites de jornada de trabalho e
periodos de descanso, além do alinhamento integral com a
legislacdo trabalhista vigente.

Devido & natureza industrial da nossa operacdo, a seguranca fisica
de nossa equipe é inegocidvel. Promovemos uma cultura ativa de
prevencdo de acidentes, exigindo o wuso obrigatério de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), o cumprimento das
normas de ergonomia e o zelo no manuseio de maquindrios e
ferramentas. Além da integridade fisica, prezamos pela saude
mental e pelo respeito mUtuo, mantendo toler@ncia zero confra
qualquer forma de assédio, abuso de poder ou discriminacdo em
nosso ambiente de trabalho.

CONFLITOS DE INTERESSES

A utilizacdo da posicdo ou da influéncia de um colaborador para
promover interesses particulares pode gerar conflifto com a
empresa, em funcdo da conduta inadequada.

Por exemplo: Realizagcdo, pelo colaborador, de outras atividades
profissionais que possam interferir nos negécios da empresa;
Atividades paralelas que sejam exercidas pelo colaborador durante
o hordrio de trabalho ou com a utilizagdo dos recursos da empresa.

SEGURANCA DA

CONFIDENCIALIDADE

Sdo consideradas confidenciais todas as informacdes que ndo
sejam de dominio publico, uma vez que tais dados podem afetar o
resultado e a dindmica do negdcio. Tudo aquilo que, se revelado,
puder causar prejuizo para a empresa, deverd ser considerado
como informacdo confidencial. Informacdes publicas, por sua vez,
sGo todas aquelas divulgadas pela empresa em seu site e/ou redes
sociais.

RELACIONAMENTOS

COM CLIENTE
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O cliente é o foco do nosso negdcio e a chave para © NOsSSO SUCESSO.
Por isso, 0 nosso compromisso € construir relacionamentos sélidos e
configveis, aprimorar o nosso atendimento e a qualidade dos
produtos e servicos que oferftamos. Os colaboradores sdo
responsdveis por agir com ética e simplicidade, priorizar o bom
relacionamento em todos os momentos e preservar a imagem da
empresa perante os clientes.

COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS

Mantemos com 0s nossos fornecedores e prestadores de servicos
uma relacdo pautada pelo profissionalismo e respeito muituo.
Trabalhamos com critérios de selecdo transparentes e exigimos o
cumprimento de todos os requisitos legais e éticos definidos neste
documento.

Ndo toleramos nenhum ato de corrupcdo ou fraude e, por isso, 0s
Nnossos fornecedores e prestadores de servicos ndo podem estar
ligados ou envolvidos em quaisquer atividades ilegais.

COM OS MEIOS DE COMUNICACAO

As redes sociais fazem parte da nossa realidade. A internet € um
ambiente publico, com rdpida repercussdo e abrangéncia, que
permite criar imagens positivas e negativas tanto da empresa
qguanto sobre vocé. Nao incentivamos a associacdo da empresa e
seus nomes/marcas ao perfil do colaborador em suas redes sociais,
com excecdo daquelas de natureza exclusivamente profissional,
visando garantir a sua integridade fisica e de sua familia.

COM A COMUNIDADE E O MEIO AMBIENTE

E fundamental manter relacdes de respeito, transparéncia e
cooperacdo com as comunidades onde atuamos. Consideramos,
em nossas decisdes, 0s impactos que produzimos € temos como
objetivo identificd-los rapidamente e reduzi-los no exercicio das
nossas atividades. Todas as operacoes realizadas por nds estdio de
acordo com as legislacdes vigentes.

POLITICA ANTICORRUPCAQO

Na Maemba Embalagens, agimos com absoluta integridade e
transparéncia em todas as nossas relacoes. Temos toler@ncia zero
para qualquer ato de corrupcdo, suborno, propina, favorecimento
ou facilitacdo de vantagens indevidas, sejaom elas destinadas a
agentes publicos (como fiscais de transporte, auditores ou érgdos
ambientais) ou a parceiros comerciais privados. Nenhum
colaborador estd autorizado a oferecer, prometer ou aceitar
qualquer beneficio em troca de vantagens para a empresa.

A integridade de nossa marca é o nosso maior patrimdnio. Portanto,
o descumprimento desta politica serd tratado com mdxima
seriedade. Qualquer violagdo comprovada resultard em medidas
disciplinares imediatas, que podem ir de adverténcias formais até a
demissdo por justa causa, além do encaminhamento do caso das
autoridades competentes para a aplicacdo das sancdes civis e
criminais cabiveis.

Em conformidade com a Lei 13.165/2015, ndo € permitida a
realizacdo de contribuicdes a politicos e/ou partidos politicos por
parte da empresa. Os colaboradores podem se associar a clubes,
partidos politicos e a outras instituicdes sociais ou politicas, desde
que tal associacdo ndo prejudique o cumprimento dos seus deveres
descritos em contrato de trabalho.

Revisdo 01 - 13/07/2026



Acreditamos na concorréncia leal. Nossa competitividade deve se
basear na capacidade de negociacdo com os fornecedores € na
gestdo ética do negdcio.

Valorizamos o relacionamento com as entidades sindicais e a sua
importdncia na relacdo com os colaboradores. Respeitamos a livre
associacdo dos colaboradores e a negociacdo coletiva,
reconhecendo a sua legitimidade e cumprindo os acordos e
convencoes coletivas.

CANAL DE
COMUNICACAO

E importante que cada colaborador, fornecedor ou prestador de
servico promova um ambiente de frabalho onde tfodos possam
comunicar as suas preocupacoes sobre questoes éticas sem medo
de retaliacdo. A retaliacdo contra qualquer pessoa que comunicar
preocupacoes ou duvidas sobre md conduta ndo serd tolerada. As
preocupacoes devem ser comunicadas de boa-fé, o que significa
que vocé deve relatar algo que vocé acredita ser uma informacdo
honesta e precisa, mesmo que mais tarde fique comprovado que
vocé estava equivocado.

A empresa se reserva ao direito de aplicar medidas disciplinares a
qualquer pessoa que, conscientemente, faca uma falsa acusacdo
ou aja de forma impropria. No entanto, se uma pessoa comunicar
voluntariamente que estava envolvida em uma violacdo ética, tal
afitude pode ser levada em consideracdo no momento da
definicdo das sancdes adequadas.

Relatos podem ser feitos a qualquer
momento
1) pelo email contato@maemba.com.br
2) Por WhatsApp (41) 99848-1512
3) Pela caixinha disponivel no relégio
ponto e no refeitdrio
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